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Изменения 
в Положение о системе нормирования труда в Государственном бюджетном учреждении культуры города Севастополя «Севастопольский академический русский драматический театр имени Анатолия Васильевича, Луначарского», утвержденное приказом по учреждению от 29.06.2018 №112-П


1.1. Изменить пункт 3 Приложения №1 к Положению о системе нормирования труда в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского», изложив его в новой редакции:
	3.
	Начальник отдела кадров
Ведущий специалист по персоналу
	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работу по документационному обеспечению управления
	Постановление Минтруда России от 25.11.1994 № 72


1.2. Исключить пункт 4 Приложения №1 к Положению о системе нормирования труда в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского» в связи с утратой силы.
1.3. Изменить пункт 13 Приложения №1 к Положению о системе нормирования труда в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского», изложив его в новой редакции:
	13.
	Инженер (по эксплуатации сооружений и оборудования водопроводно-канализационного хозяйства) 
	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений ШИФР 15.02.02
	Федеральным государственным бюджетным учреждением «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 001 от 24.01.2014


1.4. Изменить приложение № 2 к Положению о системе нормирования труда в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского», изложив его в следующей редакции:







«Приложение №2 к Положению о системе нормирования труда в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского» 

Нормирование труда по должностям и профессиям,
предусмотренными штатном расписании Учреждения, в соответствии с отраслевыми нормами труда
	№ п/п
	Наименование должности согласно штатного расписания
	Нормативный документ, регламентирующий нормы труда 
	Реквизиты нормативного документа

	1. 
	Заведующий билетной кассой
	«Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа»
	Приказ Минкультуры России от 30.12.2015 № 3448

	2. 
	Кассир билетный
	
	

	3. 
	Главный режиссер
	
	

	4. 
	Главный художник
	
	

	5. 
	Художник-постановщик
	
	

	6. 
	Режиссер-постановщик
	
	

	7. 
	Балетмейстер
	
	

	8. 
	Заведующий художественно-постановочной частью
	
	

	9. 
	Заведующий труппой
	
	

	10. 
	Заведующий музыкальной частью
	
	

	11. 
	Звукорежиссер
	
	

	12. 
	Художник по свету
	
	

	13. 
	Помощник главного режиссера
	
	

	14. 
	Помощник режиссера
	
	

	15. 
	Артист драмы
	
	

	16. 
	Заведующий бутафорно-декорационным цехом
	
	

	17. 
	Художник - бутафор
	
	

	18. 
	Художник - декоратор
	
	

	19. 
	Заведующий осветительным цехом
	
	

	20. 
	Осветитель 
	
	

	21. 
	Заведующий звукотехническим цехом
	
	

	22. 
	Звукооператор
	
	

	23. 
	Заведующий монтировочным цехом
	
	

	24. 
	Монтировщик сцены
	
	

	25. 
	Заведующий реквизиторским цехом
	
	

	26. 
	Реквизитор
	
	

	27. 
	Заведующий гримерным цехом
	
	

	28. 
	Художник гример
	
	

	29. 
	Заведующий пошивочным цехом
	
	

	30. 
	Художник-модельер театрального костюма
	«Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа»
	Приказ Минкультуры России от 30.12.2015 № 3448

	31. 
	Заведующий костюмерной
	
	

	32. 
	Костюмер 
	
	

	33. 
	Заведующий столярно-механическим цехом
	
	

	34. 
	Столяр по изготовлению декораций
	
	

	35. 
	Ведущий механик цеха
	
	

	36. 
	Главный администратор
	
	

	37. 
	Администратор
	
	

	38. 
	Старший контролер билетов
	
	

	39. 
	Контролер билетов
	
	

	40. 
	Оператор видеозаписи
	
	

	41. 
	Заведующий отделом учета музея
	Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа
	Приказ Минкультуры России от 30.12.2014 N 2478


	42. 
	Ведущий инженер-технолог
	Укрупненные нормы времени на разработку технологической документации  
	Постановление Министерства труда
Российской Федерации от 21.04.1993 № 86
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