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Государственное бюджетное учреждение культуры города Севастополя «Севастопольский академический русский драматический театра имени Анатолия Васильевича Луначарского»
(ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского»)
                                                                                                                   Утверждено 
Приказом по учреждению
 от 29.06.2018 №112-П
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА
в ГБУК «САРДТ ИМ. А.В. ЛУНАЧАРСКОГО»
Настоящее положение разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов: Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ), постановления Правительства Российской Федерации от 11.11.2002 №804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда» (далее — Постановление от 11.11.2002 №804); постановления Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19.06.1986 № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части, не противоречащей действующему законодательству); распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы»; приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2013 № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»; приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда»; приказа Главного управления культуры города Севастополя от 14.05.2018 №122 «Об утверждении Примерного положения о системе нормирования труда в государственных учреждениях, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Главное  управление культуры города Севастополя».
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского» (далее – Учреждение), на основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования труда, а также устанавливает порядок проведения нормативно-исследовательских работ по труду в учреждении. 
1.2. В соответствии со статьей 160 ТК РФ к нормам труда относятся:
- нормы выработки – это количество единиц продукции, которое должно быть изготовлено одним или несколькими работниками за отрезок времени;
- нормы времени – это затраты рабочего времени на выполнение единицы работы;
- нормативы численности – это численность работников, необходимая для выполнения конкретных функций или объемов работ;
- нормы обслуживания – это количество объектов, которые работник или группа работников обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени.
1.3. Нормы труда определяют на отдельный вид работ или их группу. На основании таких норм можно установить нормированное задание. Это такой объем работ, который работник или группа работников должны выполнить за единицу рабочего времени. Таким образом система нормирования помогает определить, сколько необходимо работников определенных должностей и квалификации. 
2. Термины и определения
В настоящем положении применяются следующие термины с соответствующими определениями:
 Апробация – процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведенных работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях, приближенных к реальным (фактическим), и результативность учреждения.
Временные нормы – нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливаются на срок до трех месяцев, и по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.
Замена и пересмотр норм труда – необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений в целях повышения эффективности использования трудового потенциала работников, изыскания резервов, учета любых возможностей для повышения эффективности.
Напряженность нормы труда – относительная величина, определяющая время, необходимое для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряженности – отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам времени.
Норма времени обслуживания – величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работ, оказания услуг в определенных организационно-технических условиях.
Норма затрат труда – количество труда, которое необходимо затратить на качественное оказание услуг в определенных организационно-технических условиях.
Норма обслуживания – количество объектов, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест. 
Норма численности – установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определенных организационно-технических условиях.
Отраслевые нормы – нормы труда, предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики.
Ошибочно установленные нормы (ошибочные) – нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчетов.
Разовые нормы – нормы труда, которые устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы.
Технически обоснованная норма труда – норма, установленная аналитическим методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.
Устаревшие нормы – нормы труда на работах, трудоемкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объемов работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.
Межотраслевые нормы труда – нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии и в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики. 
Местные нормы труда – нормативные материалы по труду, разработанные и установленные в учреждении.
Нормативные материалы для нормирования труда – информация, используемая для нормирования труда, включенная в нормативы по труду (нормативы времени, нормативы численности, нормативы времени обслуживания), нормы труда (времени, выработки, обслуживания).
3. Цели и задачи нормирования труда в учреждении 
3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определенных организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. Главная задача нормирования труда в учреждении – установление обоснованных прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.
3.2. Цель нормирования труда в Учреждении – создание системы нормирования труда, позволяющей: 
– совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых затрат; 
– планомерно снижать трудоемкость работ, услуг; 
 – рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей; 
– рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.
3.3. Основными задачами нормирования труда в Учреждении являются:
– разработка системы нормирования труда;
– разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;
 – анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;
 – разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги;
– разработка укрупненных и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;
– повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования;
– организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;
– обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;
– обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;
– выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;
– определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения;
– расчет нормы численности работников, необходимой для выполнения планируемого объема работ, услуг;
– обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные результаты труда.
3.4. В целях рационального и эффективного решения задач нормирования труда необходимо широкое применение современных экономико-математических методов обработки исходных данных и электронно-вычислительной техники, систем микроэлементного нормирования, видеотехники и других технических средств измерения затрат рабочего времени и изучения приемов и методов труда.
3.5. Система нормирования труда в Учреждении определяет:
- применяющиеся в Учреждении нормы труда по видам работ и рабочим местам при выполнении тех или иных видов работ (функций) (далее - нормы труда), а также методы и способы их установления;
- порядок и условия введения норм труда применительно к конкретным производственным условиям, рабочему месту;
- порядок и условия замены и пересмотра норм труда по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования;
- меры, направленные на соблюдение установленных норм труда.
3.6. Нормирование труда должно способствовать:
- улучшению текущего и перспективного планирования, учета и отчетности;
- оптимизации штатной численности;
- координации и перераспределению штата внутри Учреждения;
- обеспечению нормальной интенсивности и напряженности труда;
- адекватной оценке труда и укреплению дисциплины;
- мотивации работников к повышению эффективности труда;
- поддержанию экономически обоснованных соотношений между ростом объема и качества труда работника Учреждения и заработной платы.
3.7. Организация работы, связанной с нормированием труда, включая проведение организационно-технических мероприятий, улучшение организации труда может осуществляться непосредственно директором Учреждения либо назначаемым им ответственным лицом Учреждения.
3.8. Разработка (определение) системы нормирования труда в  Учреждении осуществляться специалистами, обладающими необходимыми знаниями и умениями в сфере организации и нормирования труда.
4. Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в Учреждении.
4.1. В Учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по нормированию труда:
– методические рекомендации по разработке норм труда;
– методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;
– типовые (межотраслевые, отраслевые) нормы труда (нормы и нормативы времени и численности, нормы выработки, обслуживания).
4.2. Нормы труда в Учреждении разрабатываются на основе анализа имеющихся типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда, утвержденных федеральными органами исполнительной власти (далее - типовые нормы труда), соотнесения их с фактическими организационно-техническими условиями выполнения технологических (трудовых) процессов в Учреждении с учетом рекомендуемых методик определения нормы численности на основе типовых норм времени и типовых норм обслуживания, определения нормы обслуживания на основе типовых норм времени.
4.3. Для корректировки типовых норм времени могут применяться поправочные коэффициенты, учитывающие отклонение фактических условий оказания услуг от запроектированных в типовых нормах. Корректировка типовых норм времени с применением поправочных коэффициентов осуществляется в порядке, определенном федеральными органами государственной власти для соответствующих отраслей и с учетом методики, представленной в Методических рекомендациях по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденных Приказом Минтруда РФ от 30.09.2013 № 504.
4.4. В соответствии с межотраслевыми нормами труда осуществляется нормирование труда по следующим должностям и профессиям, предусмотренными штатном расписании Учреждения (Приложение №1).
4.5. В соответствии с отраслевыми нормами труда осуществляется нормирование труда по следующим должностям и профессиям, предусмотренными штатном расписании Учреждения (Приложение №2).
4.6.  Нормы труда в Учреждении определяются применительно к технологическим (трудовым) процессам и организационно-техническим условиям их выполнения в Учреждении.
4.7. Учреждение вправе в зависимости от конкретных условий трудового процесса самостоятельно устанавливать нормы численности (установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных производственных, управленческих функций или объемов работ).
4.8. Формируя штатное расписание, руководитель Учреждения, самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, исходя их характера и объема работы, в пределах фонда оплаты труда Учреждения
4.9. При отсутствии типовых норм труда по каким-либо видам работ, Учреждение самостоятельно устанавливает нормы времени или численности, используя хронометраж рабочего времени и другие методы (далее - местные нормы труда). 
4.10. Нормативные документы, устанавливающие типовые нормы труда применяются в части, не противоречащей ТК РФ.
4.11. Нормы труда в Учреждении по сроку действия подразделяются на постоянные, временные и разовые.
4.11.1. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не  более 5 (пяти) лет, по истечении которых проводится анализ для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда.
По итогам анализа приказом директора Учреждения утверждается решение о сохранности установленных норм труда или о разработке новых норм труда.
4.11.2. Временные нормы труда устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсутствии утвержденных нормативных материалов для нормирования труда.
Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе - на период выполнения необходимых работ, по истечении которого они должны быть заменены постоянными нормами.
Временные нормы времени, численности устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которые базируется на систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. 
4.11.3.  Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные).
4.11.4.  В случае выявления в ходе применения норм труда, что при их установлении были неправильно учтены организационно-технические условия выполнения технологических (трудовых) процессов или допущены неточности в применении нормативных материалов либо в проведении расчетов, такие нормы труда признаются ошибочными и подлежат пересмотру в установленном настоящим Положением порядке.
4.11.5.  О введении временных или разовых норм труда  в Учреждении работники должны быть извещены до начала выполнения работ. Введение временных или разовых норм труда осуществляется с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
5. Методы и способы установления норм труда по отдельным должностям (профессиям рабочих), видам работ (функциям), по которым отсутствуют типовые нормы труда

5.1. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении являются технически обоснованные нормы труда.
5.2. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда и подлежащие обязательному учету при внедрении норм труда, в зависимости от характера и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.
Технические факторы определяются характеристиками материально-вещественных элементов труда:
 – предметов труда;
 – средств труда.
Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приемами выполнения работ, режимами труда и отдыха.
Технические и организационные факторы предопределяют организационно-технические условия выполнения работ.
Экономические факторы определяют влияние внедряемых норм труда на производительность труда, качество оказываемых услуг. 
Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя работ – пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, выносливость и т. п.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т. д.). Учет психофизиологических факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и рациональным режимом труда и отдыха, в целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности.
Социальные факторы, как и психофизиологические, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и труда – это содержательность и привлекательность труда и т. д.
Выявление и учет всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляются в процессе внедрения норм и применения нормативных материалов для нормирования труда. 
5.3. Учет факторов проводится в следующей последовательности:
– выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности;
– определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;
– определяются ограничения, предъявляющие определенные требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;
– выбираются сочетания факторов, при которых достигается эффективный результат работы в наиболее благоприятных условиях для исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).
Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно-технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе установления местных норм труда. 
5.4. Трудовые затраты работников определяются по нормам затрат труда.   Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ. Квалификационные требования к исполнителям работ определяются на основании квалификационных справочников и (или) профессиональных стандартов.
5.5. Нормы затрат труда в Учреждении могут быть установлены следующими методами: аналитическим; суммарным; хронометражных наблюдений; фотографией рабочего времени:
5.5.1. При аналитическом методе осуществляется детальный анализ и проектирование оптимального трудового процесса, позволяющий определить обоснованные нормы, внедрение которых способствует повышению производительности труда и эффективности использования трудовых ресурсов.
5.5.2. При суммарном методе фиксируются фактические затраты труда, на основе статистических отчетов о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период.
5.5.3.  При методе хронометражных наблюдений осуществляется изучение временных затрат путем замеров и фиксаций продолжительности конкретных процедур и действий, подлежащих выполнению в рамках исполнения должностных обязанностей работником.
5.5.4. При методе фотографий рабочего времени происходит изучение затрат рабочего времени путем наблюдения и измерения всех без исключения затрат труда на протяжении полного рабочего дня или определенной его части.
5.6.  Наряду с методами хронометражных наблюдений и фотографий рабочего времени, для определения затрат рабочего времени на основании существующих форм отчетности проводится анализ статистических (количественных) данных, характеризующих результаты деятельности конкретных работников Учреждения по исполнению ими в соответствии с должностными обязанностями конкретных процедур и действий.
5.7. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно статистическими.
5.8.  Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из способов аналитического метода: аналитически- исследовательским или аналитически-расчётным:
5.8.1. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе анализа данных, полученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям.
5.8.2.  При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического оборудования.
Преимущества аналитически-расчетного способа нормирования труда не исключают применения аналитически-исследовательского метода. 
6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда и локальных нормативных материалов Учреждения.
6.1. Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
6.2. Отраслевые нормативные материалы утверждаются отраслевыми Министерствами Российской Федерации. 
6.3. Порядок согласования и утверждения норм труда в Учреждении:
– проект локального акта Учреждения, устанавливающего нормы труда (далее – локальный нормативный материал), направляется директором Учреждения для согласования в представительный орган работников; 
– представительный орган работников при несогласии с позицией директора Учреждения должен представить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом директор Учреждения имеет право утвердить локальный нормативный акт без положительной оценки представительного органа работников;
– в случае отрицательной оценки нормативного материала, который утвержден директором Учреждения, представительный орган работников имеет основания для подачи жалобы в порядке, установленном главой 61 ТК. 
7. Организация и порядок внедрения норм труда в Учреждении.
7.1. Внедрение норм труда в Учреждении осуществляется по инициативе работодателя или представительного органа работников.
Утвержденные в установленном порядке локальными нормативными материалами нормы труда внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа директора Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
7.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения норм труда в Учреждении проводятся следующие мероприятия:
7.2.1.  проверить организационно-техническую подготовленность рабочих мест к работе по новым нормам (насколько организационно-технические условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);
7.2.2. разработать и реализовать организационно-технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;
7.2.3.  ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в сроки согласно законодательству Российской Федерации:
· работники извещаются о внедрении новых норм труда не позднее, чем за два месяца до их введения в действие. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала введения этих норм
· в аналогичный срок времени работники извещаются о пересмотре ошибочных норм труда. С учетом мнения представительного органа работников о снижении ошибочных норм труда работники могут быть уведомлены в более короткий срок
7.3. Форма извещения о внедрении новых норм труда определяется Учреждением самостоятельно.
7.4. Ознакомление с новыми нормами труда должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в новых организационно - технических условиях.
7.5. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в Учреждении существующие организационно-технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.
7.6. Если в Учреждении фактические организационно-технические условия совпадают с условиями типовых норм труда, новые нормы или нормативы вводятся без каких-либо изменений.
8. Пересмотр норм труда в Учреждении.
8.1.  Пересмотр норм труда производится в целях обеспечения организационно-методического единства по организации разработки, пересмотра и совершенствования норм труда, установленных в Учреждении, повышения их обоснованности и качества, а так же в  случае применения устаревших норм и ошибочно установленных норм.
8.2.  Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения. Пересмотр осуществляется через каждые пять лет с даты их утверждения.
8.3.  В тех случаях, когда организационно-технические условия Учреждения позволяют устанавливать нормы труда более прогрессивные, чем соответствующие типовые нормы, либо при их отсутствии, разрабатываются местные нормы труда.
8.4.  Пересмотр норм труда в Учреждении оформляются его локальными нормативными актами, утверждаемыми директором Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
8.5.  Для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда в Учреждении не реже чем раз в пять лет проводится анализ действующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации труда.
По итогам анализа может быть принято решение о сохранении  установленных норм труда или о разработке новых норм труда. До введения новых норм труда продолжают применяться ранее установленные нормы.
8.6.  Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения у организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.
8.7.  Перевыполнение норм труда отдельными работниками, в том числе за счет высокого уровня личных профессиональных качеств, применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не может рассматриваться в качестве основания для пересмотра установленных в Учреждении норм труда.
8.8.  Пересмотр ошибочных норм труда осуществляется по мере их выявления с учетом мнения представительного органа работников.
8.9. Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца. 
9. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда
9.1.  Учреждение осуществляет меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:
· исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;
· своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;
· надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;
· условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства;
· периодическое обучение работников с целью приобретения теоретических и практических знаний в сфере нормирования труда;
· своевременная оценка соответствия норм труда достигнутому в Учреждении уровню организации труда;
· периодическое проведение проверок действующих норм труда для подтверждения их прогрессивности и обоснованности;
· осуществление своевременной замены и пересмотра норм труда, в случае если нормы труда являются ошибочно установленными, устаревшими.
Приложение №1 к Положению о системе нормирования труда 
в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского» 
Нормирование труда по должностям и профессиям,
предусмотренными штатном расписании Учреждения,  в соответствии с межотраслевыми нормами труда
	№ п/п
	Наименование должности согласно штатного расписания
	Нормативный документ, регламентирующий нормы труда 
	Реквизиты нормативного документа

	1. 
	Главный бухгалтер
Заместитель главного бухгалтера
Ведущий бухгалтер
	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях
	Постановление Минтруда России от 26.09.1995 года  № 56

	2. 
	Начальник планово-экономического отдела
Ведущий экономист
Ведущий специалист по закупкам
	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях
	Постановление Минтруда России от 26.09.1995 года  № 56

	3. 
	Начальник отдела кадров
Ведущий специалист по персоналу
	Об утверждении межотрас-левых укрупненных нор-мативов времени на работы по комплектованию и учету кадров
Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по документацион-ному обеспечению управления
	Постановление Минтруда СССР от 14.11.1991 № 78
Постановление Минтруда России от 25.11.1994 № 72

	4. 
	Ведущий специалист по охране труда
	Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях 
	Постановление Минтруда России от 22.01.2001 № 10 

	5. 
	Начальник юридического отдела
Ведущий юрисконсульт
Юрисконсульт
	Об утверждении нормативов численности работников юридической службы на предприятиях отраслей промышленности
Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по документационному обеспечению управления
	Постановление Госкомтруда СССР, Минюста СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.07.1990 № 273/К-14-440/11-41
Постановление Минтруда 
России от 25.11.1994 № 72

	6. 
	Секретарь руководителя
	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по документационному обеспечению управления
	Постановление Минтруда России от 25.11.1994 № 72


	№ п/п
	Наименование должности согласно штатного расписания
	Нормативный документ, регламентирующий нормы труда 
	Реквизиты нормативного документа

	7. 
	Заведующий складом
	Межотраслевые нормативы времени на погрузку, разгрузку вагонов, автотранспорта и складские работы
	Постановление Минтруда России от 17.10.2000 № 76

	8. 
	Делопроизводитель
	Укрупненные нормы времени на работы, выполняемые в объединенных архивах, хранящих документы по личному составу учреждений, организаций, предприятий
	Постановление Минтруда РФ от 18.12.1992 № 57

	9. 
	Начальник инженерно-технической службы
	Межотраслевые типовые нормы времени на работы по сервисному обслуживанию персональных электронно-вычислительных машин и организационной техники и сопровождению программных средств 
	Постановление Минтруда России от 23.07.1998 № 28

	10. 
	Главный инженер 
	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений. 
ШИФР 15.02.02
	Федеральным
государственным бюджетным учреждением
"Научно-исследовательский институт
труда и социального страхования"
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
N 001 от 24.01.2014 

	11. 
	Уборщик производственных/служебных помещений
	Об утверждении нормативов времени на уборку служебных и культурно-бытовых помещений
	постановление Госкомтруда СССР от 29.12.1990 № 469

	12. 
	Художник-оформитель (дизайнер)
	Межотраслевые нормы времени и выработки на процессы полиграфического производства
	Постановление Минтруда России от 22.07.1996 № 46


	№ п/п
	Наименование должности согласно штатного расписания
	Нормативный документ, регламентирующий нормы труда 
	Реквизиты нормативного документа

	13. 
	Инженер
 (по эксплуатации сооружений и оборудования водопроводно-канализационного хозяйства
	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений. 
ШИФР 15.02.02
Типовые укрупненные нормы времени на ремонт водопроводного и канализационного оборудования
	Федеральным
государственным бюджетным учреждением
"Научно-исследовательский институт
труда и социального страхования"
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
N 001 от 24.01.2014 
Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25.04.1986 № 137/9-50

	14. 
	Начальник хозяйственного отдела
Подсобный рабочий
Маляр
Дворник
	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений. 
ШИФР 15.02.02
	Федеральным
государственным бюджетным учреждением
"Научно-исследовательский институт
труда и социального страхования"
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
N 001 от 24.01.2014 

	15. 
	Гардеробщик
	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений. 
ШИФР 15.02.02
	Федеральным
государственным бюджетным учреждением
"Научно-исследовательский институт
труда и социального страхования"
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
N 001 от 24.01.2014 

	16. 
	Оператор стиральных машин
	Нормы времени на обработку белья в прачечных с механизированной, полумеханизированной и ручной обработкой белья
	Постановление Минтруда России от 24.07.1992 № 6


Приложение №2 к Положению о системе нормирования труда 
в ГБУК «САРДТ им. А.В. Луначарского» 
Нормирование труда по должностям и профессиям,
предусмотренными штатном расписании Учреждения,  в соответствии с отраслевыми нормами труда
	№ п/п
	Наименование должности согласно штатного расписания
	Нормативный документ, регламентирующий нормы труда 
	Реквизиты нормативного документа

	1. 
	Заведующий билетной кассой
	Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в организациях исполнительских искусств
	Приказ Минкультуры России от 27.04.2018 №602

	2. 
	Кассир билетный
	
	

	3. 
	Главный режиссер
	
	

	4. 
	Главный художник
	
	

	5. 
	Художник-постановщик
	
	

	6. 
	Режиссер-постановщик
	
	

	7. 
	Балетмейстер
	
	

	8. 
	Заведующий художественно-постановочной частью
	
	

	9. 
	Заведующий труппой
	
	

	10. 
	Заведующий музыкальной частью
	
	

	11. 
	Звукорежиссер
	
	

	12. 
	Художник по свету
	
	

	13. 
	Помощник главного режиссера
	
	

	14. 
	Помощник режиссера
	
	

	15. 
	Артист драмы
	
	

	16. 
	Заведующий бутафорно-декорационным цехом
	
	

	17. 
	Художник - бутафор
	
	

	18. 
	Художник - декоратор
	
	

	19. 
	Заведующий осветительным цехом
	
	

	20. 
	Осветитель 
	
	

	21. 
	Заведующий звукотехническим цехом
	
	

	22. 
	Звукооператор
	
	

	23. 
	Заведующий монтировочным цехом
	
	

	24. 
	Монтировщик сцены
	
	

	25. 
	Заведующий реквизиторским цехом
	
	

	26. 
	Реквизитор
	
	

	27. 
	Заведующий гримерным цехом
	
	

	28. 
	Художник гример
	
	

	29. 
	Заведующий пошивочным цехом
	
	


	№ п/п
	Наименование должности согласно штатного расписания
	Нормативный документ, регламентирующий нормы труда 
	Реквизиты нормативного документа

	30. 
	Художник-модельер театрального костюма
	
	

	31. 
	Заведующий костюмерной
	
	

	32. 
	Костюмер 
	Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в организациях исполнительских искусств
	Приказ Минкультуры России от 27.04.2018 №602

	33. 
	Заведующий столярно-механическим цехом
	
	

	34. 
	Столяр по изготовлению декораций
	
	

	35. 
	Ведущий механик цеха
	
	

	36. 
	Главный администратор
	
	

	37. 
	Администратор
	
	

	38. 
	Старший контролер билетов
	
	

	39. 
	Контролер билетов
	
	

	40. 
	Оператор видеозаписи
	
	

	41. 
	Заведующий отделом учета музея
	Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа
	Приказом  Минкультуры России от 30.12.2014 N 2478


	42. 
	Ведущий инженер-технолог
	Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в организациях исполнительских искусств
Укрупненные нормы времени на разработку технологической документации  
	Приказ Минкультуры России от 27.04.2018 №602
Постановление Министерства труда
Российской Федерации от 21.04.1993 № 86
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